



















































world. There are many resources are available  to assist veterans  in converting  their military skills and 
experience into applicable civilian terms for their resume. However, some veterans may not utilize these 
services, or they may find it difficult to create a resume with information meaningful to a civilian hiring 

































































































































Upon  implementation of the Veteran’s Preference, applicants will be required to  indicate  if they are a 
veteran when completing the State Application for Employment. Applicants identifying as veterans will be 














applicants  and  identify  any  applicants  eligible  for  the  Veteran’s 
Preference. The agency HR office will ensure the confidentiality of 
the contents of the DD Form 214 and will not share the personally 
identifying  information  (PII)  contained  in  the  form  with  hiring 
managers.  If one or more eligible veteran applies and meets  the 
minimum training and experience qualifications, then at least one 
veteran  must  be  interviewed,  in  accordance  the  Veteran’s 
Preference.  
 
It  is  essential  for hiring managers  to  understand  the  applicant’s 















Only veterans who submit 
DD Form 214, received 
verification of eligibility, and 
meet the minimum training 
and experience 
requirements for the 
position will receive 
Veteran Preference. 
 
If an applicant claims 
Veteran status but does not 
provide the required 
documentation (DD Form 
214), he or she will not be 





















during his or her  time  in  the military, and  the skills and  leadership experience 
gained at each military stage.  
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Provided by Department of Defense Transition Assistance Program (DoDTAP). 
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Military Title Civilian Equivalent







Military.com          
 
Military.com provides news and information about benefits available to military members, veterans, their 










Select  the  correct  title.  The  site  will  search 
civilian  jobs  that  match  with  the  military 
experience.  
 
This  tool will  then provide a  list of equivalent 
civilian  jobs.  In  the  example  to  the  right,  643 
equivalent  civilian  jobs  were  produced. 








these  fields. However,  the  last  search  criteria, 
“Civilian  Skills,”  is  very  valuable.  Here,  the 
search  tool provides key  skills associated with 
the military classification that would be useful in 
the  civilian  workplace.  You  can  use  this  to 
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civilian  careers.  The  applicant’s  resume 
included  a  job  title  with  the  key  word 
“acquisition.”  Similar  civilian  careers 
identified include purchasing manager. In 
this  example,  a  hiring  manager  is 
recruiting  for  a  procurement  manager. 
This is a good indicator the applicant has 
experience  in  the  field  for  which  the 
hiring manager  is  recruiting.  The  hiring 
manager  can  access  additional 
information by clicking on the Purchasing 
Manager  career.  This  information  can 


































Tip: By clicking the * next 
to “In the Air Force,” or the 
military branch shown, a 
pop up listing all similar 
military classifications will 
open. The drop-down 
menu will show 
classifications across other 
branches of the military. 




























































































Using  this  key  word,  seven 
military  titles  matched 
“information”  in  the  military. 
Listed  below  each military  title 
are similar civilian careers.  
 
Clicking  any  of  the  careers will 
direct  the  hiring manager  to  a 
summary  page,  similar  to  “My 
Next  Move”,  where  you  can 
cross  reference  skills  and 
experience  related  to  these 
careers. 
